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Apreciado(a) CARLOS ARTURO LOZANO VELEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

.(FRM)}-9-2023-001080

Radicado N.LS. Fecha
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Asunto Descripcién del asunto

DESIGNACIONES REASIGNACION DE SUPERVISION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Mitu, 04 de septiembre de 2023
PARA: Carlos Arturo Lozano Vélez
DE: Jhon Jairo Agudelo Rincon

ASUNTO: Reasignacion de Supervision

Me permito comunicarle que ha sido Reasignado como Supervisor del siguiente con
siguientes Profesionales:

Maria del pilar Londofio Marulanda

Hanie Johana Viafara Trujillo
Ana rosa Guerrero Bernal

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR. 4901390
27/04/2023

AVIANLINE CHARTERS S. A Contratar la prestacion del servicio de transporte aereo a

trato, con el apoyo de los

traves de vuelos charter en

Avién Monomotor, Cesna con capacidad para tres 3 o cinco 5 pasajeros y/o de carga

de trescientos 300 y 500

kilos, teniendo como Comunidades corregimientos y municipios del Departamento ﬁlel Vaupés, con finalidad de
transportar contratistas, funcionarios, instructores, y materiales de formacion del centro Agropecuario y de

servicios Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.
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En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacidn de la presente comunicy
si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor estd en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion ds
objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 19
Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico” y los articulos 44

84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmette por

sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, v el Manug
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan registrarse]
Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del término que se sefiale en el clausulado
contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacidn
suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacién del contra
relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecu
del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi cd
informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del
contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir I
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaci
como supervisor, exigir |a acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demds
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio
el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision, expedir la certificacio

de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacién respectivd.

Atentamente,

Jhon Jairo Agudelo Rincon
Subdirector (E) Centro Agropecuario y de servicios
Ambientales Jirijirimo

Copia Expediente Contractual

Proyectd: Indira Marely Montafa Sanchez
Cargo: Apoyo Administrativo Gestion contractual
Reviso: Nohora Milena Bejarano Chala

Cargo: Abogada Gestion contractual

Atentamente,

@SENAcomunico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Mita, 04 de septiembre de 2023

PARA: Carlos Arturo Lozano Vélez
DE: Jhon Jairo Agudelo Rincon
ASUNTO: | Reasignacion de Supervisién

Me permito comunicarle que ha sido Reasignado como Supervisor del siguiente contrato, con

el apoyo de los siguientes Profesionales:

~ Maria del pilar Londono Marulanda
» Hanie Johana Viafara Trujillo
» Ana rosa Guerrero Bernal

CONTRATO No. CONTRATISTA

OBJETO

CO1.PCCNTR. 4901990 | AVIANLINE CHARTERS S. A
27/04/2023

Contratar la prestacion ;del servicio de transporte
aereo a través de vuelos charter en Avion
Monomotor, Cesna con capacidad para tres 3 o
cinco 5 pasajeros y/o de carga de trescientos 300
y 500 kilos, teniendo como Comunidades
corregimientos y mummp:os del Departamento del
Vaupés, con finalidad de transportar contratistas,
funcionarios, instructol es, y materiales de
formacién del centro Agropecuario y de servicios
Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupes.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en
el contrato referido, debera manifestarlo por escrito méximo al dia siguiente de la notificacion
de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta

designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos
51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Flscal] la Ley 734 de 2002
“Codigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
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omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual
de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del
término que se senale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto
contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y relacion de
pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del
plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de
actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes,
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e informacion
que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema
de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago,
y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sehaladas en el
respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la

certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el
acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Subdirector (E) Centro Agropecuario y de servicios
Ambiehtales Jirijirimo

Copia Expediente Contractual

Proyectd: Indira Marely Montana Sanchez TIVUME
Cargo: Apoyo Administrativo Gestidn coniractual
Revist: Nohora Milena Bejarano Chala '

Cargo: Abogada Gestion contractual
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